
МИНИСТЕРСТВО СПОРТЛ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

(СПОРТИВНДЯ АДДПТИВНМ ШКОЛД СУРДЛИМПИЙСКОГО И

ПАРАЛИМПИЙСКQГО РЕЗЕРВА (ЭВЕРЕСТ)
(ГБУ КО (САШ (ЭВЕРЕСТ))

Приказ

ль бl
25 <dекабря>l 20I8z.

Об утверждении карты коррупционных

рисков ГБУ КО (САШ <<Эверест>

ВцеляхреtUIизаЦиистатьи13.3ФедеральноГоЗаконаот25.12.2008Ns273-
Фз ,,О противоДействиИ коррупции, в целяХ организации эффективной работы по

предупреждению и противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ;
l. УтверлиТь КартУ коррупцИонных рисков гБУ кО (СдШ <Эверест>

(приложение l).

2, Контроль исполнения настоящ9го

директора Табакову Ю.Г,

приказа возложить на заместителя

fiиректор
Э.Н. Станкевич

lо.Г. Табакова
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Приложение Ng l
к приказу

от 25 лекабря 2018 г. N9 бl

УТВЕРЖДАЮ

ст))

станкевич

кАртА кор сков
гБУ ко (С сТ))

1. общие положения
1.1. IfельrО оценкИ коррупционных рисков является определение

конкретных процессов и видов деятельности ГБУ кО (САШ кЭверест>> (далее -
учрежление), при реализации которых наиболее высока вероятноеть совершения

работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения

личной выгQды, так и в целях получения выгоды Учреждением,

2. Порялок оценки коррупционных риеков
2.1, оценка коррупционных рисков проводится по следуюшему алгоритму:

2.1.|, ,Ц,еятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов,

в каждоМ из которЫх выделяЮтся состаВные элементы (подГIроuессы);

2.|.2. Для каждого прOцесса определяются элементы (подпроцессы), при

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

правонарушений (критические точки);

2.|,3, Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с

коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных

правонарушений, вкJIючающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть

получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении

коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения

коррупционнога правонарушения (участие каких должностных лиц Учрежления

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало

возможным);
- вероятные формы осушествления коррупционных платежеи.

2.|.4. На основании проведенного анаJIиза составляется карта коррупционных

рисков Учреждения сводное описание критических точек и возможных

коррупционных правонарушений ;

2.|.5. Формируется переЧень должностей, связанных с высоким коррупционным

риском;
2.|,6, разрабатывается кOмплекс мер по устранению или минимизации

коррупционных рисков.

3. Карта коррупционtlых рисков
3.1. В таблице коррупционных рисков представлены схемы,

общепринятым стандартам, считаюшиеся наиболее предрасполагающими

возникновению фактов коррупционной направленности.
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З.2, Перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с

коррупционными рисками:
flиректор;
Замеотители дире ктора;
Начальник планово-экономического отдела;
Экономист;
Бухгалтер.

3.3.. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупциоНных

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реrlJIиЗацию
антикоррупционных мероприятий необходимо 0существлять на постоянной основе

посредством:
- организации внутреннего контроля за исполнением должностными Лицами

своих обязанностей, основаннQгQ на механизN{е проверочных мероприятий, При

этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей
информаuии о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обрашенИй
граждан и организаций, публикаuий о фактах коррупционной деятельности
дOлжностных лиц в средствах п{ассовой информации;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного сниЖенИя

возможностей коррупционн8го поведения при исполнении коррупционно-опасных

функучий.


